VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO

CAMPI di OSSERVAZIONE INDICATORI - DESCRITTORI SCALA di RILEVAZIONE
O MACROINDICATORI S N PARTE 0
Cura della persona nell’'abbigliamento, nel linguaggnegli atteggiament 0 0 0
Consapevolezza e accettazione dei propri limiti. O O 0
Rispetto per se stesso Consapevolezza e valorizzazione delle proprie Guali n N O
Impegno e costanza nelle attivita scolastiche. O 0 0
Cura del materiale didattico posseduto. 0 0 0
Osservanza delle norme stabilite nel Regolamenittitiito. O 0 0
Attenzione e considerazione per tutto il persodal&a scuola. N O O
Accettazione della diversita dei punti di vista. O O O
Rispetto per gli altri — -
Capacita di lavorare in gruppo. O O 0
Correttezza e sensibilita nell'interazione conmpagni. O 0 0
Utilizzo corretto delle strutture, delle attrezzate del materiale di cui O 0 O
dotata la scuola.
Atteggiamenti rispettosi assunti in ambienti estegt corso di visite O 0 0
guidate, viaggi di istruzione, gare, manifestazioni
Rispetto per gli ambienti Contributo personale al miglioramento di spaziretire scolastiche. O O O
Contributo personale al miglioramento di spaziretire esterne alla N O O
scuola.
Orientamento verso scelte ecologicamente sostenibil O 0 0
LEGENDA
PREVALENZE FASCE di ATTRIBUZIONE VOTI ATTRIBUIBILI
PREVALENZA di “SI” 14 -15 10
10 -13 9
PREVALENZA di “IN PARTE”" 10 -15 con prevalenza residua di “SI” 8
7 - 9 con prevalenza residua di “NO” 7
14 -15 4
PREVALENZA di “NO” 12-13 5
10-11 6

NB: Questo strumento é stato proposto ad alcunedatewnel corso di specifici percorsi di formaziongggiornamento, con la sollecitazione a
testare e migliorare sia gli indicatori- descrittioche la modalita di attribuzione dei voti.




